Als innovativer KMU-Betrieb sind wir im Aufzugsbau tatig und orientieren uns vorwiegend in der
Zentralschweiz. Wir planen, produzieren und revidieren Aufziige jeglicher Art. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine Fachkraft als

ICT-Fachmann /ICT-Fachfrau so-100% (m/wyd)

Dein Aufgabengebiet ist abwechslungsreich und interessant. Es umfasst folgende Aufgaben:

e Sicherstellung der Betriebs- und Datenverflgbarkeit des ERP-Systems Microsoft Dynamics Navision/BC
e Planen und Umsetzen von internen ERP-Projekten

e Mit unserem Solutionspartner Entwicklungsanforderungen prifen, implementieren und dokumentieren
e Analysieren und Digitalisieren von Unternehmensprozessen im ICT/ERP-Umfeld

e Implementierung, Migration, Konfiguration und Tests von Software und Systemen

e Uberwachung und Stérungsbehebung der internen ICT-Infrastruktur, auf Servern und Backupsystemen
e Durchfiihrung von IT-Projekten im Bereich Hard- und Software

e Erarbeitung von ERP- und ICT-Prozessdokumentationen

e Interner 1st-Level-Support fiir unsere Mitarbeitenden

Folgende grundlegende Voraussetzungen solltest du fiir die Stelle mitbringen:

e Abgeschlossene Ausbildung im Informatikbereich und/oder im betriebswirtschaftlichen Bereich
e Fundierte Kenntnisse im Betrieb sowie im Unterhalt von ERP-Systemen

e Erfahrung im Umfeld von IT-Infrastrukturen und deren Komponenten

e Analytisches und I6sungsorientiertes Denken

e Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

e Guter Umgang mit internen Kunden

e Deutsch als Muttersprache, Englischkenntnisse von Vorteil

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber:
e Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat
e Flexibles Arbeitszeitmodell

e 40h-Woche
e Ferien nach Gesamtarbeitsvertrag (MEM 5 Woche +) _
. . A
e Gute Sozialleistungen 4
e Mitarbeiter-Benefits stufenlos

gliicklich

In unserem Betrieb ist alles unter einem Dach. Somit sind die Wege kurz und
die Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen konstruktiv.

"
Fir diese Tatigkeit unterstitzen wir dich mit bestausgeriisteter Infrastruktur
sowie einem topmotivierten Team in einem familiaren Umfeld. AI IF7l ]GF
Gerne erwarten wir deinen Leistungsausweis oder CV mit Foto per E-Mail. HASLIMANN
Flr Erstauskiinfte wende dich bitte an Xenia Joannidis.

Haslimann Aufziige AG
Telefon: 041 932 14 62 oder E-Mail: personal@haslimann.ch www.haslimann.ch

Uberzeuge uns! Wir freuen uns, dich kennen zu lernen. .



